
	
	
	
	
	

Rolle	und	Aufgaben	Destinationsmanager*in	
(Vollzeit,	befristet	auf	1	Jahr	mit	der	Möglichkeit	der	unbefristeten	Anstellung	
nach	einem	Jahr)	
	
•	 Direktion	Tourismusverein	Ritten	
•	 Produktentwicklung	und	Marketing	für	die	Rittner	Horn	Bahn	AG	
•	 Führung	des	Eventausschusses	
•	 Führung	bestehender	und	neuer	Arbeitsgruppen		
	
	

Organigramm Ritten 

Destinationsmanager*in 
(1)  

Außendienst (2)
Büroleitung Oberbozen

mit Team (2) 
Büroleitung Klobenstein

mit Team (4)
Event- und Stakeholder-

management (1) 
Produktmanagement 

und Projekt 
Nachhaltigkeit (1)

Verwaltungsrat 
Sonnenplateau 
Ritten KGmbH

Vorstand TV 
Ritten

Vorstand Rittner 
Horn Bahn AG

Marketingleitung und 
Produktmanagement 
der Rittner Horn Bahn

Direktion des TVs
Marketingleitung und 
Produktmanagement 

Leitung Arbeitsgruppen und Eventausschuss

Governance-
Ebene

Event-
ausschuss

Schnittstelle zu 
Wirtschaftssektoren 

und Gemeinde 
(Projekt-Finanzierung) 

	
	
	
	
	
Ziel:	Die	Attraktivität	der	Destination	Ritten	steigern	und	die	Interessen	der	
Stake-	und	Shareholder	in	Einklang	bringen		
	
	
	

o Teil	des	Governance-Teams	Sonnenplateau	KGmbH	
o Sitzungsvor-	und	Nachbereitung	inhaltlich	und	organisatorisch	
o Stakeholder-	und	Mitglieder-Management	
o Leitung	der	Arbeitsgruppen	am	Ritten	
o Leitung	des	Event-Ausschusses	am	Ritten	
o Bindeglied	zu	den	Landesstellen	und	Nachbarregionen	



o Strategieentwicklung	für	den	Ritten	mit	Weiterentwicklung	zur	
Standortmarke	Ritten	

o Direktion	TV	Ritten	
o Budget-	und	Tätigkeitsplanung	sowie	Supervision	Umsetzung	
o Mitarbeiterführung	und	–entwicklung	
o Verwaltung	
o Supervision	Infobüros	
o Sitzungsvor-	und	Nachbereitung	inhaltlich	und	organisatorisch	
o Marketingleitung	TV	Ritten	und	Rittner	Horn	Bahn	AG	
o Produktmanagement	und	–entwicklung	
o PR	und	Mediarelations	on-	und	offline	
o Kampagnenplanung	(mit	IDM)	
o Co-Marketing	
o Website	und	Social	Media	
o Infomaterialkonzept	
o Teilnahme	Sitzungen	

	
	
Kompetenzen:	
	
•	 Berufserfahrung	in	einem	vergleichbaren	Aufgabenbereich	
•	 Marketing	on-	und	offline	
•	 Vertrieb	
•	 Produktentwicklung	
•	 Mitarbeiterführung	
•	 Strategieentwicklung	
•	 Projektmanagement	
	
	
	
Fähigkeiten:	
	
	
•	 Teamfähig,	kommunikativ,	integrativ	und	empathisch	
•	 Flexibel	und	belastbar	
•	 Interesse	an	politischen	und	gesellschaftlichen	Zusammenhängen	
•	 Begeisterung	für	Tourismus	und	Freizeit	in	den	Bergen	
•	 Unternehmerisches	Denken	
•	 Sprachkenntnisse:	Deutsch,	Italienisch,	Englisch	
	
	
Bewerbungen	an:	
Sonnenplateau	Ritten	KGmbH	
Dorfstrasse	5,	Klobenstein	
39054	Ritten	
	
verwaltung@ritten.com	


